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Digitale Zukunft!?

15.30 »Die Videobewerbung – ein innovatives Karrieretool
am Beispiel von Personal TV«

Michael Beckhäuser

Geschäftsführender Gesellschafter, BECKHÄUSER®                 
PERSONAL & LÖSUNGEN 

15.45 »Die Online-Plattform youtrex – Karriereplanung
im Zeitalter von Web 2.0« 

Martha Guttmann

Geschäftsführerin, Deutsche gemeinnützige Gesellschaft
für akademische Nachwuchsförderung mbH

16.00 Vortrag

Dr. Frank-Jürgen Weise

Vorsitzender des Vorstandes, Bundesagentur für Arbeit 

17.00 Abschlussdiskussion 
des ersten Konferenztages der 
EURO FINANCE WEEK [Saal Harmonie]

»Konsequenzen der Finanzmarktkrise
für die deutschen Bankensäulen und deren
Geschäftsmodelle – Ein Gespräch«

Christian Brand

Präsident, Bundesverband Öffentlicher Banken Deutschlands
e. V. (VÖB) 

Uwe Fröhlich

Präsident, Bundesverband der Deutschen Volksbanken
und Raiffeisenbanken e. V. (BVR)

Henning Rasche

Präsident, Verband deutscher Pfandbriefbanken e. V.

Andreas Schmitz

Präsident, Bundesverband deutscher Banken e. V.
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10.00 Eröffnung des F.A.Z. Career in Finance Forum

Durch das Programm führt: 
Gerald Braunberger

Ressortleiter Finanzmarkt, Frankfurter Allgemeine Zeitung 

11.00 Vortragsreihe

Dr. Alexander Dibelius

Head of Goldman Sachs Germany, Austria, Russia and
Central & Eastern Europe 

11.45 Rudolf Böhmler

Staatssekretär a. D., Mitglied des Vorstandes,
Deutsche Bundesbank 

12.30 Dr. Josef Ackermann

Vorsitzender des Vorstands und des Group Executive Committee,
Deutsche Bank AG 

Talkrunde I

Studenten fragen – Experten antworten

13.00 »Die neue Commerzbank: Ein Unternehmen,
in dem Erfolg Mannschaftssport ist!«

Albert Reicherzer

Bereichsvorstand Group Human Resources, Commerzbank AG

Kirsten Weisbender

Bereichsleitung Talent Management, Group Human Resources,
Commerzbank AG

13.30 »Careers@Deutsche Bank«

Ralf Rudolf

Director, Private Wealth Management, Deutsche Bank AG

Moderation Gabriele Sonntag

Wirtschaftsjournalistin 

14.30 Vortrag 

Prof. Dr. Michael Juncker

Geschäftsführer, Accenture 

Talkrunde II

Studenten fragen – Experten antworten

15.00 »Turnaround Management – aus dem Hörsaal   
in die Geschäftsführung«

David Südi 

Partner, Struktur Management Partner GmbH

Moderation Gabriele Sonntag

Wirtschaftsjournalistin 
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Access

Bearing Point 

Bundesagentur für Arbeit 

Commerzbank  

Deutsche Bank

Deutsche Bundesbank

GISMA

Goethe Business School

GSEFM

Helaba

Institute for Law and Finance  

KPMG

Maastricht University 

Personal TV

SEB

Unser Service für Ihre Karriere: 
Individuelle Karriereberatung der F.A.Z. 
Sprechen Sie mit den Experten über Ihren Lebenslauf!  

Terminvereinbarung am Stand der F.A.Z.

NIBC Bank N.V., Frankfurt
Christiane Reda
TeamBank AG, Nürnberg 
Wenke Mai
Treuenfels GmbH, Hamburg
Doris Mailänder 

Aussteller



Kontakt

Maleki Group
Lisa Kremer
Wiesenau 1
D–60323 Frankfurt am Main
Fon +49 (0) 69 97 176-186 
Fax +49 (0) 69 97 176-355
l.kremer@malekigroup.com, www.eurofinanceweek.com

Ansprechpartner F.A.Z.

Maren Forner
Unternehmenskommunikation 
Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH
Hellerhofstraße 2–4
D–60327 Frankfurt am Main
Fon + 49 (0) 69 75 91-25 76
Fax + 49 (0) 69 75 91-80-25 76
m.forner@faz.de, www.faz.net, www.fazjob.net

F.A.Z.-Wettbewerb 

Ihr Lebenslauf als 2-Minuten-Clip! 
Künftige Arbeitgeber werden Augen machen.

Derzeit ist es besonders wichtig, sich mit einer eindrucksvollen
Bewerbung bei Personalern vorzustellen. Warum nicht 
mit einem Bewerbervideo?

Jetzt mitmachen und gewinnen unter 
www.fazjob.net/bewerbervideo
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Dahinter steckt 
immer ein kluger Kopf.

16. November 2009
Forum Messe Frankfurt

F.A.Z. Career
in Finance Forum
Programm

Vera Pilkuhn, Campus Marketing
Schanzenstraße 23, 51063 Köln
Fon +49 (0) 2 21-95 64-9 02 26
vera.pilkuhn@access.de, www.access.de

Recruiting Office
Schanzenstraße 23, 51063 Köln
professionals@bearingpoint-careers.de
www.bearingpoint.de 

Regensburger Straße 104, 90478 Nürnberg
zentrale@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Personal Direkt, Human Resources
Kaiserplatz, 60261 Frankfurt a.M.
Fon +49 (0) 18 02-80 20 40 
personaldirekt@commerzbank.com
www.commerzbank.de

Anne Tilmann, HR Graduate Resourcing
Theodor-Heuss Allee 72, 60486 Frankfurt a.M.
Fon +49 (0) 69-9 10-4 74 73
anne.tilmann@db.com, www.db.com/careers

Caren-Berit Opper, René Freitag, Pers. Management
Wilhelm-Epstein-Straße 14, 60431 Frankfurt
Fon +49 (0) 69-95 66-41 88 oder -60 47
personalmanagement@bundesbank.de

Monika Bär, Admissions Office
Feodor-Lynen-Straße 27, 30625 Hannover 
Fon +49 (0) 5 11-5 46 09-36
mbaer@gisma.com, www.gisma.com

Tobias Eickelpasch
Grüneburgplatz 1, 60323 Frankfurt a.M.
Fon +49 (0) 69-798-33510
eickelpasch@gbs.uni-frankfurt.de
www.goethe-business-school.de

Olga Chandra
Grüneburgplatz 1, 60323 Frankfurt a.M.
Fon +49 (0) 69-798-33638
phd@wiwi.uni-frankfurt.de, www.gsefm.eu 

Vanessa Bartkowiak, Personalentwicklung
Neue Mainzer Straße 52–58, 60311 Frankfurt a.M.
Fon +49 (0) 69-91 32-27 05
vanessa.bartkowiak@helaba.de 
www.helaba.de/karriere

Tahniat Saulat
Grüneburgplatz 1, 60323 Frankfurt a.M.
Fon +49 (0) 69-798-33624
saulat@ilf.uni-frankfurt.de, www.ilf-frankfurt.de

Recruiting Team
Klingelhöferstraße 18, 10785 Berlin
Fon +49 (0) 8 00-5 76 45 62
recruiting@kpmg.com, www.kpmg.de/careers/

Thies Lindenthal, Department of Finance
P.O. Box 616, 6200 MD Maastricht, Niederlande
Fon +31 6 25-00 30 03
t.lindenthal@maastrichtuniversity.nl

Michael Kolb
Spitalgasse 20, 97357 Prichsenstadt
Fon +49 (0) 93 21-2 45 43
michael.kolb@personaltv.de, www.personaltv.de 

Yüksel Yeniay, Human Resources
Ulmenstraße 30, 60283 Frankfurt a.M.
Fon +49 (0) 69-2 58-83 00
yueksel.yeniay@seb.de, www.seb-bank.de

Aussteller

Getränkesponsor
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